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N° 8022 5099. GRSM/DRE/DO-00.UE.3¢7
Sellavista, 1 g FEB 2029

Visto:

e La carta N° 0155-2022-GRSM-DRE/D 0, O0-UE. N°
/" 307-RR. HH, de fecha 07 de febrero de 2022, Carta N° 025.2022.GRaM ~DRE-O0-UE 307

Plla, memorando N° 0001 73-2022-GRSM—GTAH—T-MRAH-T/G, y demés documentos que se
anexan a la presente, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestién Educativa Local de Bellavista Ne 307, es una instancia de
€jecucion descentralizada de| pliego del Ministerio de Educacién con autonomia en el 4mbito
de su Competencia, teniendo por finalidad actuar conforme al régimen de juridico aplicable
A.é;,,.;-.%ﬁara la Administracicn Plblica y que sirva g la proteccion dej interés general, garantizando

-

%s 4os derechos e intereses de Jos administrados:
e ]
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25Que, por Ley N° 27658, se declars a
~ finalidad fundamental de obtener mayores niveles de

Que, Ia Duodécimg Disposicion Complementarig Final de Ja Ley N° 31365 — Ley de
Presupuesto de| Sector Publico para el afio Fiscgl 2022, Reactiva Ia Comisién Especial
creada por g Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de Ia Ley 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, para el Afio Fiscal 2022

i rmacion, atribuciones Y competencias, a fi n de continuar con el

los pliegos presupuestarios hubieren descontado respecto a Ia bonificacién g Que se refiere
el articulo 2 dgj Decreto de Urgencia 037-94. M

ediante resolucign directoral de Ig Direccion
. General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos se establecen ias normas necesarias
>/ para el cumplimiento de sy finalidad; de esta manera dispone Que para tal efecto, dispénese
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,00 (DIEZ MILLONES'Y 00/100 SOLES) en el Presupuest
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022, con cargo a los recursos a los que se refiere el
articulo 53 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Plblico. Dichos recursos se incorporan en los pliegos respectivos, en la fuente
de financiamiento Recursos Ordinarios, conforme al procedimiento establecido en el articulo
54 del mencionado Decreto Legislativo,

Asimismo, bajo esos lineamientos; establece que Los recursos a los que se refiere esta
disposicion se destinan a los mismos fines, asf como se sujetan a los procedimientos y
condiciones establecidas en la Nonagésima Segunda Disposicién Complementaria Final de
la Ley 30372, Asimismo, la Comisién Especial que se reactiva en el marco de esta
disposicién, mantiene la conformacion, atribuciones y competencias previstas en la
Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley 30372. La presente

2y disposicién comprende la evaluacion y cuantificacion a los trabajadores contratados bajo el

2y régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
s5 Remuneraciones del Sector Publico, de las instituciones a que se refiere el Decreto Supremo
004-2010-MIMDES. Para efectos del pago de estos trabajadores, dispnese que los
recursos sean incorporados en el presupuesto institucional del pliego del Gobierno Local o
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, segtn corresponda, a efecios de su
posterior transferencia financiera a las citadas instituciones, resultando aplicable o
establecido en los numerales 16.2 y 16.3 del articulo 16 de la presente Ley;

Mediante, Resolucién Directoral N° 0001-2021-EF/53.01, se Aprueban las “Normas
complementarias para el funcionamiento de la Comisién Especial encargada de evaiuar y
cuantificar la devolucion de los montos descontados de la bonificacion a que se refiere el
articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 037-94”, en el cual Anexa el Formato de Devolucién
de Descuento del Decreto de Urgencia N° 037-94;

Que, mediante Oficio Multiple N° 011-2022-GRSM/ORA, suscrito por el Responsable de la
Oficina Regional de Administracion de la DRE SAN MARTIN en el cual solicita informacion
respecto a la Devolucion de los Descuentos Indebidos del D.U N° 037-94, en relacion a los

' d\% regimenes pensionarios de los Decretos Leyes N° 19980 y N° 20530,
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: ggonsecuentemente la Unidad Ejecutora N° 307 — UGEL — Bellavista, debe emitir el acto

S,

o .iz;:sresolutivo APROBANDO la Devolucién de los Descuenios Indebidos del Decreto de

é*?}’Urgencia N° 037-94, conforme sea calculada por la Responsable de Planillas de la UGEL
- Bellavista; por lo tanto, teniendo en consideracion lo expuesto esta oficina procede a emitir
el correspondiente acto administrativo;

Por tanto, mediante Carta N° 025-2022-GRSM-DRE-OOQ-UE 307 Plla, de fecha 07 de febrero
de 2022, la responsable de la oficina de Planillas remite informacion concerniente a los
Descuentos Indebidos del Decreto de Urgencia N° 037-94, conforme a la informacion
solicitada en el Oficio Multiple N° 011-2022-GRSM/ORA, en el cual indica que se ha
encontrado una beneficiaria que pertenece a la Unidad Ejecutora N° 307, para io cual se
realizo el célculo correspondiente;

Por tanto, mediante Carta N° 0155-2022-GRSM-DRE/D.O. O0-UE.N°307-RR.HH, de fecha
07 de febrero de 2022, el drea de Recursos Humanos solicita a esta oficina la proyeccién de
la Resolucién Jefatural de Devolucion de los Descuentos Indebidos del D.U N° 037-94;
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Que habiendo puesto

de manifiesto los considerandos descritos y
de conformidad con la legislacion vigente:

SE RESUELVE:

para la Devolucién de los descuentos
realizados en la Bonificacion del Decreto de Urgencia N° 037-94

Devolucién de Descuento del Decreto de Urgencia N° 037-94, establecida en Ia Resolucion
Directoral N° 0001-2021-EF/53.01, a favor de la siguiente B

eneficiaria;
N2 | Tipo | N¢de Apellido | Apellido Nombres | Periodo | Descuento Nivel Monto Régimen
Doc. | Doc Pater. Mater. % Remun/ | descontado Previsional
mes Por Cantidad ‘
Meses
01 00874837 RUIZ DE SANGAMA| EUMITH 07- 1994 27 % STA ’4, 768.00 03 ‘!
a
10-2010 !
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